
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 لجمعية ذوي الاحتياجات الخاصة الاستراتيجية الخطة

 المستهدف
  م

 أهداف الجمعية

 الاستراتيجية
 المنفذون مؤشر التحقق 2028 2027 2026 2025 الأهداف التشغيلية

 1 المستفيدون

المساهمة في توعية 

الأشخاص ذوي 

 الإعاقة.

)زيادة مستوى الوعي 

لدى الأشخاص ذوي 

 الإعاقة(

تقديم إحصائيات قبلية وبعدية عن 1. 1

مستوى وعي ذوي الإعاقة في محافظة 

 الأفلاج.

  الاحصائيات 1 1 1 1

برنامج توعوي في تقبل الذات  16إقامة 1. 2

 وتشجيعها و اكتشاف المهارات .
  تقارير البرامج 4 4 4 4

برامج تثقيفي في الثقة بالنفس  15إقامة 1. 3

الذات واكتشاف القدرات وتطوير  و تطوير

 المهارات.

  تقارير البرامج 5 4 3 3
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مناسبات وطنية وعالمية  7المشاركة في  1. 4

 سنوياً .
  تقارير البرامج 7 7 7 7

من المقاطع المرئية التوعوية  20إنتاج  1. 5

والتثقيفية والإرشادية لذوي الإعاقة تصل 

 مليون مشاهدة.. 1ل

25% 25% 25% 25% 
إحصائيات 

 المشاهدة
 

 2 المستفيدون

 المساهمة في الاكتشاف

المبكر لحالات ذوي 

 الإعاقة .

تقديم إحصائية قبلية عن بعض  2.1

الأعراض للإعاقات التي يمكن تشخيصها في 

 جلسات التشخيص .

  الإحصائيات 1 1 1 1

مقاطع مرئية عن أعراض بعض  8إنتاج  2.2

 1الإعاقات التي تحتاج لتشخيص تصل ل

 مليون مشاهدة.

25% 25% 25% 25% 
إحصائيات 

 المشاهدات
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 لجمعية ذوي الاحتياجات الخاصة الاستراتيجية الخطة

جلسة تشخيصية لمن يعاني  16تقديم  2.3

 من أعراض الاعاقات .
4 4 4 4 

تقارير 

 التشخيص
 

3 
المساهمة في دمج ذوي 

 الإعاقة في المجتمع .

إشراك ذوي الاحتياجات الخاصة  3.1

من الفعاليات  20المستفيدين من الجمعية في 

 والنشاطات التي تُقام في محافظة الأفلاج .

  تقارير البرامج 5 5 5 5

4 

تقديم الرعاية الطبية 

والتأهيلية لذوي 

 الإعاقة .

تقديم إحصائية في دراسة الحالة  4.1

الصحية لذوي الإعاقة المسجلين في الجمعية 

(8.) 

  الإحصائيات 2 2 2 2

جلسات علاجية لكل مستفيد  4تقديم  4.2

 من ذوي الاعاقة في العام الواحد.
4 4 4 4 

التقارير 

 الطبية
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5 

التعرف على حقوق 

الأشخاص ذوي 

الإعاقة والدفاع عنها 

. 

من البرامج التوعوية في حقوق  15تقديم  5.1

 ذوي الإعاقة .
 تقارير البرامج 4 4 3 3

 
عن حقوق سنوياً مقاطع مرئية  3إنتاج  5.2

 ذوي الإعاقة وعقوبات الإساءة لهم .
3 3 3 3 

إحصائيات 

 المشاهدة

 المستفيدون

6 

تأهيل أسر ذوي 

الإعاقة للتعامل مع 

 أبنائهم .

برامج تثقيفية عن التعامل مع  8تقديم  6.1

 ذوي الإعاقة.
  تقارير البرامج 2 2 2 2

7 

تقديم الدعم والمساندة 

لذوي الفئة 

 المستهدفة.

تقديم دراسة حالة لأسر ذوي الإعاقة  7.1

 (. 8وتحديد احتياجاتهم ) 
2 2 2 2 

تقارير دراسة 

 الحالة 
 

مبادرات نوعية في تلمس  10تقديم  7.2

 احتياجات أسر ذوي الإعاقة سنوياً .
10 10 10 10 

تقارير 

 المبادرات
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8 

توعية المجتمع 

بأسباب الإعاقة وطرق 

 الوقاية منها.

برامج تثقيفية عن مسببات  8تقديم  8.1

 الإعاقة وطرق الوقاية منها.
 تقارير البرامج 2 2 2 2

 
مقاطع مرئية سنوياً عن  3إنتاج  8.2

 مُسببات الإعاقة وطرق الوقاية منها .
3 3 3 3 

إحصائيات 

 المشاهدة

 9 التعلم والنمو
دعم وتنفيذ الأبحاث 

 المتعلقة بذوي الإعاقة.

تقديم إحصائية قبلية بالمهتمين في  9.1

 الأبحاث والدراسات في مجال ذوي الإعاقة

 .في محافظة الأفلاج

 الإحصائيات 1 1 1 1

جلسات استشارية مع نخبة  4تقديم  9.2 

 من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات.
 التقارير 1 1 1 1

 التقارير 1 1 1 1 ورش عمل في إعداد البحوث . 4تقديم  9.3
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10 

تطوير أداء العاملين 

مع الأشخاص ذوي 

الإعاقة علمياً ومهنياً 

. 

دورة تدريبية لتطوير كافة  12تقديم  10.1

 الموظفين.
 تقارير البرامج 3 3 3 3

 
إنشاء وحدة تطوير لدراسة المستجدات  10.2

 . %100في مجال ذوي الإعاقة بنسبة 
 تقرير 30% 30% 20% 20%

11 

إنشاء مراكز متقدمة 

لتقديم الرعاية 

 والتدريب.

تقديم دراسة مسحية عن احتياج  11.1

المنطقة لمركز رعاية وتدريب يختص بذوي 

 الإعاقة.

  نتائج الدراسة 1 1 1 1

تقديم إحصائية بعدد ذوي الإعاقة  11.2

الممكن استفادتهم من المركز وتحديد 

 الشخصي والعلاجي . احتياجهم

  الإحصائيات 1 1 1 1
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 المالي

 زيادة الموارد المالية 12

 10 10 10 10 جهة مانحة. 40التواصل مع  12.1
تقرير تنمية 

 الموارد المالية

 

تفعيل الشراكات مع الجهات المانحة  12.2

 (. 12والتجار ) 
 تقرير الزيارة 3 3 3 3

من رجال الأعمال  20زيارة لعدد  12.3

الداعمين للجمعية والمعروفين بدعم القطاع 

 الخيري.

 تقرير الزيارة  5 5 5 5

 تحقيق الضبط المالي 13
الالتزام بصرف رواتب الموظفين في  13.1

 %100الوقت المحدد بنسبة 
  التقرير المالي 100% 100% 100% 100%

14 
تحقيق الاستدامة 

 المالية
  القوائم المالية %60 %60 %50 %30 %200زيادة الموارد المالية بنسبة  14.1
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العمليات 

 الداخلية
 %100 %100 %95 %90 % في الحوكمة . 100تحقيق درجة  15.1 تطوير العمل الإداري 15

تقرير 

 الحوكمة
 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة   

 

 أ.عبدالرحمن بن ناصر القنعير 


